
া: ১ ণ তািরখ: মলবার, অেাবর ১৭, ২০২৩

খিনজ সদ উয়ন েরা

মািসক অজন িতেবদন

২০২৩-২৪ (লাই - সের)



া: ২ ণ তািরখ: মলবার, অেাবর ১৭, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১

খিনজ
সেদর
িবিভ উৎস
অসান,
উয়ন,
আহরণ ও
বাপনা

২৫

[১.১] অসান লাইেস,
কায়াির ইজারা দান
এবং অৈবধভােব
উেািলত/জত খিনজ
িনলােম িবয়

[১.১.১] অসান
লাইেস/কায়াির ইজারা
দানত

সংা ৫ ৩ ২ ১ ৮

[১.১.২] অৈবধভােব
উেািলত/জত খিনজ
িনলােম িবয়ত

সংা ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৩

[১.২] সেরজিমন পিরদশ ন

[১.২.১] খিন এলাকা
পিরদশ নত

সংা ৩ ৪ ৩ ২ ১ ২

[১.২.২] পাথর ও িসিলকা বা
কায়াির এলাকা পিরদশ নত

সংা ৫ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ৩

[১.২] সেরজিমন পিরদশ ন

[১.২.৩] সাদামা কায়াির
এলাকা পিরদশ নত

সংা ৩ ৩ ২ ১ ০

[১.২.৪] অসান লাইেসত
এলাকা পিরদশ নত

সংা ৪ ২ ১ ২

২

খিনজ সদ
খাত হেত
রয়াল,
ইজারা
ও অা
রাজ
আদায়করণ

২৩
[২.১] রয়াল ও অা
রাজ আদায়

[২.১.১] িবিসএমিসএল ও
এমিজএমিসএল এর উৎপাদন
িরেপােট র িভিেত রয়াল
িনধ ারণত

সংা ৫ ৮ ৬ ৪ ২ ১ ২

[২.১.২] খিন হেত রয়াল
আদায়ত

কা
টাকা

১২ ৭২.০০ ৬৮ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৪৪.৪৩

[২.১] রয়াল ও অা
রাজ আদায়

[২.১.৩] ইজারা, বািষ ক িফ
ও অা রাজ আদায়ত

কা
টাকা

৬ ৩ ২ ১ ০.৭৫ ০.৫০ ১০.৩৯



া: ৩ ণ তািরখ: মলবার, অেাবর ১৭, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৩

িবএমিডর
জনবল
িসহ
সাংগঠিনক
কাঠােমা
পিরবতন

১২

[৩.১] সাংগঠিনক
কাঠােমা পিরবতেনর জ
ঊতন অিফেস াব
রণ

[৩.১.১] নন সাংগঠিনক
কাঠােমা ণয়েনর জ কিম
গত

তািরখ ১ ১০-০৮-২০২৩ ১৭-০৮-২০২৩ ২৪-০৮-২০২৩ ৩১-০৮-২০২৩ ০৭-০৯-২০২৩ ০৮-০৮-২০২৩

[৩.১] সাংগঠিনক
কাঠােমা পিরবতেনর জ
ঊতন অিফেস াব
রণ

[৩.১.২] কিম কক খসড়া
সাংগঠিনক কাঠােমা
ণয়নব ক দািখলত

তািরখ ৫ ৩০-১১-২০২৩ ০৭-১২-২০২৩ ১৪-১২-২০২৩ ২১-১২-২০২৩ ২৮-১২-২০২৩

[৩.১.৩] খসড়া সাংগঠিনক
কাঠােমা ঊতন অিফেস
িরত

তািরখ ২ ১০-১২-২০২৩ ১৭-১২-২০২৩ ২৪-১২-২০২৩ ৩১-১২-২০২৩ ০৭-০১-২০২৪

[৩.২] িনেয়াগ সংা
কায ম

[৩.২.১] অিফস সহকারী-কাম-
কিউটার অপােরটর এর ০৫
 পেদর নাম পিরবতেনর াব
ঊতন অিফেস িরত

তািরখ ২ ২৭-০৮-২০২৩ ০৩-০৯-২০২৩ ১০-০৯-২০২৩ ১৭-০৯-২০২৩ ২৪-০৯-২০২৩ ২৪-০৮-২০২৩

[৩.২.২] অিফস সহায়ক এর ০৫
 পদ আউটেসািস ং হেত রাজ
খােত ানােরর লে ঊতন
অিফেস াব িরত

তািরখ ২ ২৭-০৮-২০২৩ ০৩-০৯-২০২৩ ১০-০৯-২০২৩ ১৭-০৯-২০২৩ ২৪-০৯-২০২৩



া: ৪ ণ তািরখ: মলবার, অেাবর ১৭, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৪
াট  মানব
সদ
তির।

১০

[৪.১] E-Licence &
Lease
Management
সফটওয়ার এবং
সমসামিয়ক ি
িবষয়ক িশখন সশন
আেয়াজন

[৪.১.১] িশখন সশন
আেয়াজনত

সংা ৪ ৪ ৩ ২ ১ ১

[৪.২] অভরীণ িশণ
আেয়াজন

[৪.২.১] জনবল িশিত জনঘা ৬ ৪০ ৩৫ ৩২ ৩০ ২৮ ২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

*সামিয়ক (provisional) ত


